	Naziv predmeta:
	STRATEGIJSKI MENADŽMENT

	Šifra predmeta
	Status predmeta
	Semestar
	Broj ECTS kredita
	Fond časova

	111007055
	Obavezan
	III
	6
	2P + 2V


	Studijski programi za koje se organizuje:
Primijenjene studije  Ekonomskog fakuleta. 

	Uslovljenost drugim predmetima:

	Ciljevi izučavanja predmeta:  Ovladavanje upravljačkim procesom koji obezbjeđuje efektivnost i efikasnost preduzeća u dinamičkoj poslovnoj sredini.

	Ime i prezime nastavnika i saradnika: prof. dr Predrag Ivanović  – nastavnik, mr Vladimir Djurišić - saradnik

	Metod nastave i savladanja gradiva: Predavanja i studije slučaja (obrada primjera)

	PLAN RADA 

	Nedjelja 

i datum
	Naziv metodskih jedinica za predavanja(P), vježbe (V) i  ostale nastavne sadržaje (O); Planirani oblik  provjere znanja (Pz)

	Pripremna nedjelja
	Upoznavanje, priprema i upis semestra.

	I nedelja
	P/V
	Paradigma strategijskog upravljanja i dimenzije organizacije

	II
	P/V
	Strategija i strategijsko razmišljanje

	III
	P/V
	Planiranje – anticipativno odlučivanje

	IV
	P/V
	Predvidjanje – pretpostavka planiranja

	V
	P/V
	Koncept strategijskog planiranja

	VI
	P/V
Pz
	Strategijska analiza (eksterna, interna, odredjenje strategijske pozicije preduzeća)


	VII
	
	Metodološki pristup strategijskom izboru (SWOT )

	VIII
	P/V
	Metodološki pristup strategijskom izboru – analiza jaza

	IX
	P/V
	Strategijski izbor – namjera organizacije (vizija, misija,)

	X
	P/V
	Strategijski izvbor - strategijski ciljevi

	XI
	P/V
	Formulisanje strategije (korporativne  i generičke strategije)

	XII
	P/V
	Životni ciklus

	XIII
	P/V
	Izvori rasta

	XIV
	 P/V
	Strategija rasta preduzeća

	XV
	  Pz
	

	
	
	


	XVII
	Završni ispit i upis ocjena

	XVIII
	Popravni ispitni rok

	Obaveze studenta u toku nastave: Prisustvo nastavi i učešće u obradi studija slučaja.

	Konsultacije: ponedjeljak 10,30 do 11,30 h.

	

	
	

	Literatura:
1. dr Predrag Ivanović: "Strategijski menadžment", Ekonomski fakultet,  Podgoria, 2007.

2. Coulter Mary:” Strategijski menadžment na djelu”, DATASTATUS, Beograd, 2010.

	Oblici provjere znanja i ocjenjivanje: 
                                        Prvi kolokvijum  ............................. 35 poena
                                        Drugi kolokvijum ............................ 35 poena

                                        Studija slučaja   ................................10poena                    
                                        Aktivnost na času   .......................... 10 poena
                                        Usmeni dio ispita .........................   10 poena

	Napomena:

	 Dodatne informacije o predmetu: Kod predmetnih nastavnika 

	Ime i prezime nastavnika koji je pripremio podatke: prof. dr Predrag Ivanović
                      


Ishodi učenja
Predmet omogućava razvoj opštih kompetencija upravljanja organizacijom u ambijentu promjena i neizvjesnosti. Nakon odslušane nastave i položenog ispita, student će biti u stanju, sa različitih aspekata, razumjeti strategijsko upravljanje i strategiju, kao osnovni instrument uspješnog vršenja misije organizacije. Ovladavanjem metodoloških postupaka strategijske analize i strategijskog izbora, biće u mogućnosti ponuditi pravce rješavanja strategijskih problema, kako bi organizacija bila koautor željene budućnosti. Razumijevanjem životnog ciklusa organizacije, razvijena je sposobnost formulisanja strategije rasta, strategije stabilnosti ili strategija prevladavanja krize organizacije. Student će biti osposobljen da vodi organizaciju ka ciljevima rasta ili ka ciljevima prevladavanja kriznog procesa. To su ključne kompetencije obavljanja rukovodećih funkcija u organizacijama, bez obzira na njihovu djelatnost i veličinu.
